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Neolaureati e grandi aziende
Piu di 250 offerte per crescere

I programmi di Ovs, Carrefour, Metro, Lindt, Del Monte e Ab InBev

La formazione che accom-
pagna anche l'assunzione. E'
una delle strade frequenti pro-
poste al neolaureati piti bril-
lanti e prometienti. L'intento
di far crescere i giovani é Infat-
ti uno dei principali obiettivi
della Ovs Store Management
School di Mestre che inserisce
nel suo percorso 150 ragazzi
all'anno. «La nostra scuola
prevede che dopo il percorso
formativo di diciotto mesi, 1
ragazzi ottengano un attestato
digitale Open Badge in colla-
borazione con il Miur, che cer-
tifica le competenze acquisi-
te» spiega Nicola Scattolin, di-
rettore risorse umane di Ovs
Italia. Mentre tra i graduate
program presentati nel corso
del Bocconi&Jobs di novem-
bre ¢'é quello di Carrefour che
offre 10/15 posizioni nel
marketing e 10/15 in ambito
logistico della durata che
oscilla tra i sei e i dodici mesie
con un inserimento in azienda
garantito all'S8os.

Un percorso internazionale
é offerto invece da Huawei che
ricerca otto neolaureati e lau-
reandi con una votazione mi-
nima di 106 alla Bocconi o al
Politecnico che parlino il cine-
se e che trascorreranno un an-
no in Cina e un altro anno in
un altro Paese straniero. La
compagnia telefonica cinese
ha bisogno anche di otto profi-
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A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASP

Quelle 200 opportunita

. |
3 e 3 1i tecnici.
tra cucina e servizio pubblico  "'Tegi sono poi te figure
E-Work che recluta Del Monte in tutta
40 cuochi Europa Chdﬁil}ﬂ ﬂDCht;- un pro-
L'agenzia per il lavoro e-work sta ricercando 40 gramma QUBAzIGDE per
cuochi esgertl per opportuniti a tempo godlci neolaureati t;llﬁf preve-
indeterminato nel nord Italia. E richiesto un Eﬁnemrﬁ un ﬂnﬂﬂMe;itﬂlt‘gée
diploma di tipo alberghiero, un‘esperienza d & ﬁuPPD do :
precedente presso ristorant o mense ue posizionl per uﬂ? gray ua;e
scolastiche e aziendali ed & indispensabile aver program ci‘n Iéiaﬂﬂ, e prel;e e
sviluppato una buona capacith di lavorare in ‘un periodo di sei mesi in un
gruppo anche in situazioni di stress. Paese estero e tre mesi nel
Asp Citta di Bologna gu;afritiea generale di Dussel-
a0t orf in Germania.
1 operator e C'é tempo fino al 26 novem-

E stato bandito un concorso per inserire 156
operatori soclo sanitari con un contratto a

tempo pleno e indeterminato e 2 a tempo

bre, quindi fino a questa do-
menica, per iscriversi allo Eu-
ropean Trainee Program di

parziale da destinare alla Azienda pubblica di
servizi alla persona della Citta di Bologna e alle
altre asp e Istituzioni della Regione Emilia-
Romagna. Per info aspbologna.it o il numero

Kraft Heinz aperio a olire 25
candidati. Previsti cinque me-
si di graduate program, in se-

verde 800055288, Scadenza il 23 novembre.

Heineken, 15 giovani posizioni

'8i aprono ' dicembre e ¢'& tempo fino al g febbraio
2018 per candidarsi alle 15 posizioni per il graduate program
internazionale di Heineken. Si tratta di un percorso
formativo della durata di 18 mesl in tre Paesi different]

(theheinekencompany.com/careers/igp).

Lo «Startupltalia! Open Summit»

Una gara tra le migliori start up del Paese

S terra il 18 dicembre al Palazzo del Ghiaccio di
Milano lo Startupltalial Open Summit al quale
collaborera Unicredit Start Lab, il programma di

accelerazione per start up innovative di Unicredit,
in qualita di sponsor e membro della giurla, E' uno
degli eventi pili importanti in ltalia su innovazione
e start up. 5i @ appena aperta la call per
selezionare le 100 migliori start up italiane, In

ssi (Dlgs n

guito al quale verra assegnata
come sede di lavoro una busi-
ness unit europea.

Sono invece una quindicina
le posizioni aperte per figure
junior, in Ab InBev, la multina-
zionale del «beverages». Diver-
si sono i talent program, tra
cul 11 MVP: Market Visionaries
Program della durata di 18 me-
sl. E il GMT: percorso formati-
vo di 10 mesi. Un graduate pro-
gram di diciotto mesi viene of-
ferto infine anche dalla multi-
nazionale svizzera del
cioccolato, la Lindt.

occasione del summit tra le migliori 10 sara
premiata la vincitrice del 2013?candidature aperte
su startupitaliaopensummit.eu/call-for-startup).
All'ultima edizione erano In 1.500 tra investitori,
politici, aziende, start up e attori dell'innovazione.
L'evento & organizzato da Startupltalial.
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supermercati, oltre 350 assunzioni

I colloqui di Esselunga, Lidl e Coop Alleanza per i punti vendita e gli uffici

® Esselunga ha
in corso una
ricerca di
personale che
riguarda 100
posizioni
lavorative nel
negozi della
catenae 14
nelle sedi di
Parma,
Biandrate e
Limito di
Pioltello. Le
figure pit
richieste
riguardano per
esemplo la
carriera
direttiva di
negozio, gli
allievi di
pescheria e gli
ausiliari alle
vendite

Dal punto di vista occupa-
zionale Il settore della grande
distribuzione é sempre in mo-
vimenio e le offerte di lavoro
sono costantemente presenti
sul siti di tutte le aziende. Qua-
si sempre le assunzioni preve-
dono periodi di istruzione che
facilitano gli inserimenti, una
formazione breve per i ruoli di
negozio, pitl strutturata ed
estesa per quelli manageriali.

Le occasioni occupazionali
aperte sono distribuite su di-
verse professionalita, ma per
tutte il titolo di studio minimo
¢ il diploma di scuola superio-
re o la qualifica professionale,
I casi che seguono, al di 13 del
numero di assunzioni, sono
rappresentativi del settore.

Esselunga ha in corso una
ricerca di personale che ri-
guarda 100 posizioni lavorative
nei negozl della catena e 14
nelle sedi di Parma, Blandrate
& Limito di Pioltello. Le figure
pitirichieste riguardano la car-
riera direttiva di negozio, gli
allievi di pescheria e di macel-
leria, gli allievi responsabili di
Bar Atlantic e gli ausiliari alle
vendite.

E' operativo un «Learning
center» che finora ha formato

circa 23 mila persone. Attra-
verso la formazione si delinea-
no almeno due tipologie di
percorsi di carriera: una di
stampo pili specialistico e una
orientata al ruolo gestionale e
di coordinamento (esselun-
gajob.it/content/ejb2o/it/ho-
mepage/lavora-con-noi.html).

L'andamento delle assun-
zioni di Lidl & stato molto viva-
ce nell'ultimo semestre e ha

Parlate bene il francese, almeno al livello B2?

E D4 NAMER PORET
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portato all'inserimento di
1.000 nuovi collaboratori. Nei
prossimi mesi il trend si man-
terra costante. In questo mo-
mento le posizioni aperte so-
no 79 e comprendono ruoli sia
per i punti vendita che per gli
uffici. T profili piti ricercati ri-
guardano l'area commerciale:
addetti alle vendite, commessi
specializzatl e capi filiale. Ma
ci sono posizioni disponibili

anche nella logistica, negli ac-
quisti e nell'immobiliare, che
troveranno collocazione nelle
dieci direzioni regionali e nel-
I'headquarter di Arcole (lavo-
ro.lidLit).

Per il 2018 Coop Alleanza |
3.0, la pil1 grande fra le coope-
rative di consumatori del siste-
ma Coop, aprira le selezioni
per circa 200 profili lavorativi
legati al cambiamento delle
professioni prodotto dalla tra-
sformarione digitale e al nuovi
servizi che sta ingserendo nei
suoi punti vendita. Le figure
plui ricercate sono: toelettato-
ri, otticl, estetiste, addetti al
punto ristoro, capi reparto e
store manager.

Proseguono inoltre le con-
suete selezioni per il persona-

le da inserire nei negozi (cas-

sierl, gastronomi, macellai,
fruttivendoli, pescivendoli,
pasticcer, fornai, cuochi, ad-
detti mensa, addett specializ-
zati multimedia, farmacisti).
Coop Alleanza 3.0 conta circa
400 punti vendita In 12 regioni
italiane. Per le candidature:
coopalleanzag-o.it/chiedilo-a-
coop/lavoraconnoi. html,

sanitaria, elettromeccanica e saldatura. Tra le

Il Québec

Il Canada che parla francese
mette sul piatto 1.200 chance
per europei laureati o diplomati

in ufficio

Piu congedi

e conciliazione
per i neogenitori
in azienda

Amate il Canada, In particolare guello francofono?
Siete laureati o diplomati con minime un anno di
esperlenza? Con queste tre caratteristiche avete la
prospettiva di un lavoro in Québec, dove numerose
Imprese grandi e piccole stanno offrande a tutti gli
europei 1.200 posti di lavoro nei settori
dell'information technology, ingegneria civile e
meccanica, management e finanza, risorse umane,
contabilitd, acquisti e vendite, assistenza socio

| momento del ritorno in ufficio dopo |
((Ihmmutt&éunw“hmche
non riguarda solo le donne ma anche

le aziende preoccupate dalla perdita di

Giordano, direttrice Delivery e politiche attive

del lavoro di Intoo (GI Group) che con
Moms@Work da anni si occupa di maternity
Wemﬂhnm:hegﬂgmmuﬂper
gestire 'assenza per maternita difficilmente
mhmqmﬂﬂdutﬂuetmﬁdiclgmm&mmm
MW-‘% W‘mﬂe- Eﬂ{!ﬂndﬂ
complessita della posizione ricoperta dalla
collaboratrice e lo stile aziendale i programmi
sono rivolti alla donna oppure estes] ai

appena si sa defla

ne ¢ la gestione del passagglo

di consegne aliri 5i concentrano sul rientro. Il
trend: le aziende spinte dai nuovi stili
familiarl stanno investendo sulla genitorialita
indirizzandosi a madri e padri estendendo
congedi, proponendo moment informativi e

di counseling e potenziando lo smart working
e 1 servizi di welfare per la conciliazione.

Aal Tanllattlan nana e

figure professionall pili richieste: analista
programmatore, ingegnere informatico, analista
funzionale, architetto di sistemi, sviluppatore web
senior, responsablle di progetto, ingegnere civile e
marittimo, ingegnere progettista, project manager,
analista finanziario, esperto di fiscalita
internazionale, direttore finanziario, professionista
delle risorse umane, caldaista, saldatore e
infermiere. «E’ necessario compilare il curriculum

In francese — spiega Ia responsabile del servizio
lavoro all'estero di Afol Laura Robustini— e
inviarlo al nostro indirizzo eures@afolmet.it, noi pol
provvederema a inoltrarlo all'ufficio Immigrazione
del Québec, Nei prossimi mesi organizzeremo una
serie dl workshop Inlingua per supportare chi
interessato nell'iter da percorrere, & cominciare
dall'attenimento del visti per Il Canadax.

USIDDA

Il Comune organizza
“un corso di tedesco

W L'amministrazione
comunale organizza un
corsoditedescodella
durata di 50 ore, suddiviso
in 25 lezioni.

Le adesionisi ricevono
entrail prossimo 27
novembre negli uffici
comunali.

{antrsoos 1 aseai (Dles n, 19872006, Art.n, 27, comma 3).
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4° EXPO
TURISMO
CULTURALE
IN SARDEGNA
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BARUMINI &€ VILLANOVAFORRU

Centro Giovanni Lilliu

24~25 Novembre 2017

59,2 S U8

$ala Mostre Temporanee

26 Novembre 2017

In mostra le eccellenze del turismo culturale
degustazioni — convegni — artigianato — siti culturali

enogastronomia —worhkshop — spettacoli — laboratori

Fondazione Barumini Sistema Cultura

BARUMINI: S5u Nuraxi - Casa
Zapata - Centre Glovanni
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www.fondazionebaruminkit

, Fondazione Barumini
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BUSINESS GAME
Talenti in gara
per entrare in P&G

Scade il 26 novembre il ter-
mine per iseriversi al «Global
Ceochallenge» business game,
promosso da P&G, che vuole
fare emergere | giovani e mi-
gliori talend del management.
Unasfidache hacome protago-
nisti gh universitari di turto il
mondo che si cimenteranno
nello sviluppo di una nuova
strategia di business per lo
shampoo “Head & Shoulders”.

Dopo un primo test online si
affrontalasfidadel business ga-
me dando prova delle proprie
capacitd, lavorando inteamein
un contesto multiculturale per
raggiungereunobiettivocomu-
ne.Leproposte pittbrillantiein-
novative verranno valutate da
un panel di top manager P&G: |
vincitori di questo primo round

(zhe agyizninet el

|
parteciperanno alla finale di
Madridchesisvolgerane! pros-
simo febbraio. Agli autori de
migliori progetti verra offerto |
uno stage in una delle sedi (Li-
sbona, Madrid o Roma) nel Sud
Europa di P&G presso le divi-
sioni marketing, commerciale,
finanza, produzione e logistica.
1l terzo round prevede la finale
europea che sisvolgeraa Roma
il 10 aprile 2018 che spalanchera
leportedellafinalissimaa Pana-
ma a maggio. [ vincitore incon-
trerd i top manager P&G nel
guartiere generale a Cincinnati,

O htips://pgeareers.com/
ceo-challenge
Far le igerizioni

HURDSISTEMA
AMMINISTRADIGNE CENTRALE
SERVIZIO APPALTI
Via NazionaLt, §1 = 00184 Rosa
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AN (3 GARA PR FROCSDURA RISTRET IR — ESTRATTO
in dats 6/11/2017 & stato pubblicato sulla Gazzetes
Uificiale delia Hepubblica italians n. 128, il bande di

ra, da wsperirsi mediante procadura ristretta;)|
lsucidivisa i § low, par laffidamentn del serviric di
inanutenzione ardinaria programmmats, asaivenis
tecriea & prontu intervento, & dail‘esecusions del lovori|

il riparaziane del guasti degll implant] eletuic & della)
reie fonia-dati instsllati nele Flliali di Aneona (CIG)
7347477915), Bari (CIG 7242492577), Cagliar (0G)
7242506106), Perugin (CIG 7242510453) @ Potenzal
(CiGG 7242519660) = nelle Fillall non operative delie
Irispettive raglonl, Limpore complessivo dellappalio
per s durata di quattroanni & parl a euro 925.900,00,
nitre 1VA, cosl ripartit Lotto 1 Ancona € 207.800,00;
Lot 2 Burl € 215.000,00; Lot 3 Cagliar € 208.800,00;
Lotto 4 Perugla € 208.800,00; iotto 5 Patenis ©
|88,500,00, Condigioni, wrmini & modalith per la
partecipazions alls gars nonchi indieazioni sul recapiti
lcul possont essare chieste Informazion| Inersnti alls
procedura sono indicatt nel bando & nal disciplinare di
"pl:npﬁ dells documentazione di gare & disponibile

ul sito internet dalls Banca d'italls, all'indirizee
https:\\garcappaltl bancadialia.i.

Comdata

Cinquanta operatori a Milano

' Comdata ricerca 50 operatori customer care

SEMINARIO

Cciaa, il peso
delle categorie
nel Consiglio

P ORISTANO

In passato il criterio utilizzata
per “pesare” il grado di rappre-
sentanza delle associazioni del-
le calegorie produttive & stato
motivo di polemica e scontro,
La Camera di commercio aveva
un altro peso e quindi le scher-
maglie per ottenerne il control-
lo erano pii articolate, comples-
se e a volte sofferte. Erano aliri
tempi, mal'ente camerale anco-
ra oggl rappresenta una bella
fetta dell’'universo produttivo
oristanese e ora che si va verso
un ente unico con C;giiag: ;u—
portante “pesare” nel modo giu-
sto. Ecco perché & comungue
importante prestare attenzione
ai criteri per la formazione dei
suiorgam};gi dirigenti,

La Camera di commercio di
Oristano organizza un incontro
di approfondimento sulla pro-
cedura per la determinazione
della consistenza delle organiz- |
zazioni nel Consiglic Camerale
della costituenda Camera di
commercio di Cagliari-Orista-
no.
L'incontro, rivolto a tutte le
associazioni e organizzazioni di
rappresentanza delle imprese,
dei lavoratori, dei consumatori
e degli utenti, & fissato per giove-
di 30 novembre, alle 15, nella Sa-
la conferenze della Camera di|
commercio, in via Carducci
23/25,

Mercatino natalizio,
le adesioni
entro il 30 novembre

P SENNARIOLO

Si avvicinano le festivita natali-
zie e di fine anno e la “comuni-
ta ospitale di Sennariolo”, co-|
me la definisce nel proprio si-
to istituzionale I'amministra-
zione comunale del paese del-
la Planargia, organizza, per il
giorno 10 dicembre 2017, il
mercatino di Natale. |
«Gli espositori che fossero
interessati a partecipare - spie-
ga unanota del Comun e - do-
vranno comunicare la loro
adesione entro il 30 novem-

J

Inbound per Milano. Tra le altre posizioni aperte ha bre, mm}:ﬂandn € consegnan-

quelle per operatori addetti al customer care su
territorio nazionale, un supervisor teleselling a
Bitritto, tre team leader hele;aglginf; aBitritto, Lecce ne»
e Rende e un responsablle regia in war room
outbound a Bitritto (selezioni flipcall@comdata.it). |

PRIMARIO studio commercialisti in |
Milano canfro ricercy un dotiore com:
mmercialista ed un contabile esperti con
buona conescenza inglese e/o france-

sa. studio-cv@libera it

coasi {Dlas g, L

SH/2006, Art.n, 27

do il modulo disponibile sul si- |
to web dell'amministrazio-

1l modulo dovra essere pre-
sentato secondo una delle se-
enti modalita: a mano all'uf-
g:in protocollo del Comune
(via Marconi 8, 09078 Senna-
riolo); iramite posta ordinaria

o raccomandata allo stesso in-
dirizzo; via e-mail all'indirizzo

| comune.sennariolo@tiscali it
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